
立隆電子工業股份有限公司 

教育訓練政策與承諾  

為提升本公司人才素質、企業永續經營，並有效發展人力資源體系，使同仁與公司共存共榮，

特訂定以下訓練政策與承諾。 

一、訓練政策 

1 配合公司願景與政策，發展公司核心競爭力。 

2 確保及提升教育訓練品質，維持、修正、檢討訓練效益。 

3 精益求精，持續檢討與修正。 

4 在人才培育與訓練資源配置上，以鼓勵「全員參與」的概念進行員工訓練，透過不同型態

的學習活動，讓參訓同仁能結合實務運用強化學習效益，提升品質與效率。 

二、訓練承諾 

立隆致力於人才培養，讓員工依照個人特質與專長、在管理或技術/專業領域取得良好的發

展，同時強化各階層主管的管理能力，激勵同仁全員參與、投入與承諾，讓員工與公司一同

成長。 


